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A§UNTO:Conteslación.

PROTE§OR INVE§TICIDOR
PRESET'¡TE

En relación a su solicltud de lnfermaclón con folis I50¡188000011822, me pormito dar respucsta al oficio
de la facha dol dla 09 do novlenrbro dol año en curso, tlonde ustod eolicila la siguíante lnformación,

I nfcrm a c lón, §p.l ic f ta dil

Par¡ un¡ lnvestigaclón académica rel¡cion¡da con el Serv¡cio Civil de Carrera, y apelando a su buena voluntad,
necesitamos conoccr lo siguionto:

NORMATIVIDAO

1. lSi et gobierno del Municipal y/o del [§t¡do (s.gún sca el caso] t¡e ne o cuont¡ con un reglamento especlaliz¿do
en materia de scrvicio Civil de Carrcra?

2. ¿Si existe una Ley Estatal sobre el Serviclo Clvil de Carrcra ylo Servicio Profesional de Carrera en el Estado?, en
caso de ser afirmativa la respuesta, lCuál es el nombre de la mlsma?

PROCESO DE SELECCIóN DEt PERSONAL

3. Diga si el goblerno cuenta con un s¡stema que regule a través de alguna norma interna para realizar el:
Reclutañ¡ento' selección e inducctón del perconal que ingresa a laborar al gobierno. En caso de ser afirmativa
§u re§puesta, favor de decir cuál es el nombre de la norma mencionada, asf como el área encargada de dicho
proceso.

4. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que ra8ule a través de alguna norma cl proceso de reali¿ar ell oÍseño
y selección de pruebas de lngreso a los personos que ospíren ingresor a lqborqr ol goblerno, En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cuál es el nombre de la norma mencionada, asf como el área encargada
de dicho proceso.

5. Diga si elgobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma para reali¿ar el: Dtseño curriculor
de los dilerentes óreos del gobierno, En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cuál es el nombre de
la norma mencionada, así como el área encargada de dicho proceso.

6. Oiga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma para: ActualÍzqr los perfíles
ldóneos para los puestos y corgos que cant'ormon lo plontlllo del personal. En caso de ser afirmativa su
respuesta, lavor de decir cuál es el nombre de la norma mencionada, así como el área encargada de dicho
proceso,

7, Diga si el gobierno cuenta con un s¡stema que regulc a través de una norma para realiear el: Diseña y votidqctón
de competenclqs de los Empleodos Ptiblicos y/o Servidores Pitbllcos, En caso de ser afirmat¡va su respuesta,
favor de decir cuál es el nombre de la norma mencionada, asÍ como el área encargada de dicho proceso,

8, Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de una norma para realizar: Concursos públicos y
qbíertos pora lo controtqción poro ocupor las vscsntes, En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir
cuál es el nombre de la norma mencionada, asf como el área encargada de dicho proceso,

9,
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9. Di6a si el gobierno cue nt§ {oñ un s¡stema que regule a travds de alguna norma pafa realizar las: Meconismos de

tvoluaclón del desempeña de las sewidores pttblicos. En Éaso de rer áf¡rmütiva su respuesta, lavor de decir cuál es

el nombre do l¡ norma rnencionad¿, atí como el árca encargada dc dicho proceso.

10. Df6a sl ef gobierno cucnta con un sistcma que regule a tróvés de alguna nórma pa.a re¿lizar lcts: Programos de
copacitocíÓn, f,n caso de ser afirnrativ¡ su réspuüsta, favor de decir cuál eE cl nombrc de la norryla mencionada,
¡sl como el área encar6ado do dicho proceso,

11. Diga sl el gobie rno cuentt (óil un sistenr¡ quc rogule ¡ tr¡vds de alguna norr¡la püra ¡cal?.u ta: Evoluaclón de
lñpqcto de la capacitación realindo. In caso dc ¡er afirmativa su respuesta, favor de decir cuál es el nombre
de l¡ norma menclonada, así corno el ürea encargad¿ de cllcho proceso.

11. Diga ri el gobierno cueflta con un sistema quc regule a través de alguna norrna para llevar a cabo: progromos
de estimulo¡ y recompensas t empleodos públlcas. En c¿so de ser afirm¡liva su respuesta, favor de decir cuál
es el nonrbre de la nonna moncionada, asi como el área encargada dc dicho proceso,

l3' Diga si cl gobierno cuent¡ son uñ sisterna que rcgule a través de alguna norma para realimr la: Separaclón del
seruidor del cargo (despído), en coso de que hogo un mal desempeña de sus lunclones eocome ndodor, En caso
de ser ¿firnlativa su rcspuesta, favor de decir cuál es el nombre de la o l¡s norrnas mencionadas, así como el
órea encargada da dicho proceso.

t4' Diga isi la contratación rJel personal dcl ayuntamiento (sindicaliraclo, r1e confi¡nza, base, etc.) se hace en base
a concur§os de oposición? Entióndas0 examen de conocinrientos, o en su caso especificar bajo qué criterios se
hacen las contrataciones por cl tipo de plaza.

15' Diga¿§¡alcontrataralpersonalantcsrcferido,schaceunavaloraciónyevaluacióndesuCurriculumprofesional
(estudios o nivel de formación profesional y experiencia)?

16' Diga lQué criterios se utillza para valorar el ingreso del personal como servidor prlblico, y si se encuentran
plasmados o establecidos en algún reglamento interno o ley? En caso de que sea así, {en cuál normatividad so
basan?

17. En los últimos S años dc la administración delgobierno, éCuántas alta5 {¡ngresos} de personal nuevo o contratos
(que no hayan trabajado ahí con anter¡oridad) han tenido?

18' En los últimos 5 años de la administración dal gobierno, icuántas bajas dc pcrsonal (despidos y/o contratos
finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

DIMANOAS I.ABORALES

19' á'l'iene actualmonte el gobierno demandas dc extraboJadores por despido injustificado?, y de ser afirmativo
écuál es el núrnero de denrandas quc existen?, y ¿e n qué año se iniciaron las mismas?20' iHa habido sentencia condenatoria (laudo) en contrá dcl gobierno por iri.ü ou despido injustificado delpersonaI durante los últirnos 10 años?, y de scr afirmativa la respuesta, iCuántos laudos por año ha tenido?, yicuál ha sido el monto que se ha condonado y/o conveniado a pa8ar al ayuntamlen,o poi.onaopto de sueldo,indemni¿aciones y dernás prcstaciones conden¡rorias (sin decir nJmbres) por año (global)?

Respuestal

A contÍnuación' se le proporciona la informac.ión solicitada por ol profesor lnvestigador, contestadaspor el área de Asuntos Jurfdícos y el Encargado del o"prriirri"iti'du Ru"ur"os Humanos.

ATENTAMENTE:
"6OA'ERATO SENS'8IE Y HIJ MANITARI O',

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

|:Jk. V. Arcrrnburo ltq,lr r*.,
LCDA. DULCE VIVIANA ARAMBURO MARTIÑEZ.
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EXFElllEltfEr

§*n lgnaclo, §1n., 14 de Noviembre de 1021.

A§Ui{Tü Elque se indica

tlü OUtft ytlt ¡¡'tA AR#U§UR0 rúffir,§su
J§FA DE I,A üHI§A§ DE TRA¡ISPAf,TI.ICIA
H, AyuffiA,!ü[f,Jro DE §At-, t6¡tAclo, 5,¡1.
PRESENTE.

At'n Prof esor lnvestlgador

Psr medio del presente les envfo un cordialsaludo y a la vez la contestaclón a Ia
lnformación solisitada mediante oflclo con folio z5o486ooo ottlzt rerpecto al proceso

de selecclón de personat, del cuat tenemos Io siguiente:

En base al análisis de cada una de las preguntas que Usted solícíta a esta área de

Recursos Hurnanos, no se cuenta con ninguna normatívidad estableclda para taf efecto.

El mecanismo parc la contrataclón es de forma dírecta; se entrega documentación

solicitada para el puesto, se hace una vatoración curricular, una entrevista con el

aspirante y posteriormente la contratación.

Esta actividad la realíza el Oficial Mayoriunto al Encargado de Recursos Humanos

En relacfón a Ia pregunta 15 y t6 se tiene que, todo el personal que se contrata

tanto de confianza como eventuales son durante el perfodo comprendido de la
Administracíón en turno.

Sin más por el momento, quedo de Usted.

AGUIñRE

C.c,F,- Archlvo.

RECUR§O§ }IU[.'A'VO§
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§in otro partieular¡ medespido de usted enviándore un cordrar sarudo.

PAI¡Oo iruil,opAl, §fi coL $t{ü0.
§All rct{Acto. TEL 696 962 5103 y 696 962 5351
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